
BULLETIN D’INSCRIPTION 
Psychopathologie clinique 

 

 

Date de début : ………………………………………………………… 

Prix de la formation : ……………………………………………… 

 
Nom : ……………………………  Prénom :…………………………… 

Adresse : …………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

Tél. : …………………………………………………………………………… 

Profession : ……………………………………………………………… 

Email : ………………………………………………………………………… 
 

 
Je verse 30% d’acompte (à l’ordre de Psynapse ). 

Je recevrai par retour une confirmation de mon inscription. Je 

réglerai le solde le premier jour de  la formation. J’accepte les 

conditions de participation. 

 
Date : / / Signature : 

 

 

 
Vous bénéficier d'une réduction : 

 20 % pour les demandeurs d'emploi  

 20 % pour les étudiants 

 

Nos  tarifs    comprennent    l’enseignement,    la    documentation 

pédagogique. Ne sont inclus ni l’hébergement, ni les repas. 

 

Dans  le  cas  où  un  séminaire  réunirait  un  nombre  insuffisant  de 

stagiaires, nous nous réservons le droit d’ajourner ou de reporter 

celui-ci  à  une  date  ultérieure.  Le  stagiaire  pourra  alors  à  sa 

convenance  reporter son  inscription  ou  être remboursé. 

 

Toute   formation   commencée   est   due   en   totalité.   En   cas 

d’interruption  pour  cas  de  force  majeure,  le  participant  pourra 

reprendre    sa    formation    dans    un    autre    cycle    sans    coût 

supplémentaire. Une convention comprenant l’ensemble des 

informations pratiques sera envoyée au stagiaire quelques jours avant 

le début du stage. 

0805 696 750 gratuit 

infos@psynapse.fr 
PSYNAPSE 70 rue compans 75019 Paris 

Démarche pédagogique ? 
 

Méthode pédagogique active qui fait alterner 

des exposés théoriques, des supports vidéo, 

des exercices d’application en groupe et des 

études de cas, afin de favoriser l’assimilation. 
 
 

Modalités pratiques 
 

Prix : 1080€/1350€part. 2025€ entreprise 

Lieu : Paris 

Date :  05-07/03/2011 et 14-16/05/2011 

 et 23-25/09/2011 

 

La mission de PSYNAPSE est de donner un 

enseignement de qualité par des Enseignants 

certifiés en liaison avec les centres 

internationaux. 

 

 

 

 

 

Que vous soyez engagé dans une transition 

professionnelle ou dans une recherche 

d'équilibre personnel, nous vous fournirons les 

outils nécessaires pour accéder à la vie que 

vous souhaitez. Les outils et les stratégies que 

nous mettons à votre disposition vous 

donneront l'élan nécessaire à l'action. Ils vous 

aideront à construire et à conduire votre 

changement. 

 
www.psynapse.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PSYCHOPATHOLOGIE 

 
 

 

 

 

http://www.psynapse.fr/


Psychopathologie Clinique 
 

La pratique de la psychothérapie nécessite la prise 

en compte de la complexité des pathologies 

mentales, ainsi que de l’évolution des contextes dans 

lequel elles apparaissent. C’est dans cette optique 

que s’inscrit cette formation théorique et clinique, 

qui vous permettra d'aborder les grands thèmes de 

la psychopathologie.  

 

 

OBJECTIFS :  

 

 Acquérir des notions en psychopathologie. 

 Accompagner ou d’orienter certains patients. 

 Donner du sens aux symptômes et 

comportements des patients accueillis. 

 Interroger ses modes d’accompagnements 

relationnels. 

 Prise en charge thérapeutique au des 

différentes données psychopathologiques. 

Généralité :  

 Histoire de la psychopathologie. 

 Concept de psychopathologie. 

 Le normal et le pathologique. 

 Développement psychique et pathologie. 

 Souffrance, maladie, malade. 

 La problématique des classifications. 

 Les différents modèles du développement. 

 L’examen clinique, sémiologie, nosologie. 

 La notion de conflit intrapsychique. 

 Les mécanismes de défense et les stratégies 

défensives. 

 La question de l’angoisse et de l’anxiété. 

 

 

 

 

 

Les psychoses:  
Cette formation présentera aussi les étapes de 

construction et d’analyse d’un cas clinique afin de 

questionner de façon rigoureuse et précise les 

propositions thérapeutiques qui peuvent être co-

envisagées en tenant compte de la 

symptomatologie, de la séméiologie, du 

diagnostic, du contexte et du temps disponible.  
 Définitions. 

 Le délire et les hallucinations. 

 Paranoïa et autres délires chroniques. 

 Les schizophrénies. 

 Les psychoses aiguës. 

 Les formes psychotiques des troubles 

thymiques. 

 Les modalités de prise en charge thérapeutique. 

 Accompagnement relationnel et dispositifs de 

soins. 

 

Les névroses:  
Cette formation théorique et clinique, vous 

permettra d'aborder les grands thèmes de la 

psychopathologie des névroses, des troubles du 

comportement et des perversions. Seront 

interrogés, la souffrance actuelle du patient, ses 

ressources facilement mobilisables et ses 

stratégies protectrices.   

 Définitions, signes cliniques 

 L’hystérie 

 La névrose obsessionnelle et les TOC 

 Les phobies 

 La névrose d’angoisse 

 Les troubles du comportement 

 Les perversions. 

 Les modalités de prise en charge. 

 Accompagnement relationnel et 

dispositifs. 

 

 

 

 

La dépression:  

Si ce qui surprend chez les personnes en dépression 

c'est qu'elles ne paraissent pas malades, pourtant, les 

risques de décompensation sont importants et 

véritablement pathologiques…  
 Définir les différents types de dépressions. 

o Etat, trouble, moment… 

o Endogènes-exogènes. 

o Psychotiques, névrotiques, autres types de 

dépressions. 

o Critères du DSM. 

 Comprendre les états dépressifs. 

o Les étapes, le temps de deuil, le processus 

thérapeutique. 

o L'état dépressif normal. 

o La dépression pathologique. 

o Les dépressions dues aux étapes de vie. 

 Décoder les manifestations dépressives-. 

o Les sentiments de honte et culpabilité. 

o Le problème des défenses : évitement, rituel, 

hyperactivité... 
o Les troubles du comportement. 

 Connaître les différents types de prise en charge 

des états dépressifs. 

o Les outils, techniques et stratégies 

d’accompagnement. 

o Hypnose, thérapies brèves et prise en 

charge des dépressions. 

 Développer ses compétences relationnelles-. 

o La démarche centrée processus et 

ressources. 

o Les étapes du changement. 

o Les obstacles au changement. 

o Le rapport au temps et a l’espace. 

o Le diagnostic analogique. 

o La prescription de tâches. 

o Les métaphores thérapeutiques. 

 


